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i,ruLnll'rltp GTMNAZUA
KARJERO S SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYVTAS NT.24

I. PAREIGYBE
l. Liehmariq gimnazijos karjeros specialisto pareigybe yra priskiriama specialistq

pareigybiq grupei.

2.Parcigybes lygis - 42.

II. SPECIALUS NTTXAT,AVIMAI SNS PAREIGAS EINANEIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
3.1. privalo tureti auk5tqji universitetini i5silavinim4, btti susipaZings su ugdymo

karjerai sriti reglamentuojandiais teises aktais, moketi laisvai naudotis Siuolaikinemis
informacinemis technologijomis, i5manyti jqtaikymo galimybes atliekant savo pareigas;

32.bfii susipaZings su dokumentq rengimo ir iforminimo bei ra5tvedybos taisyklemis;
3.3. gerai moketi lietuviq kalb4, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybines kalbos

mokejimo kategorijq, patvirtintq Lietuvos Respublikos Vyriausybes reikalavimus.
4. Karjeros specialistui nesant darbe del pateisirurmq prieZasdiq, jo pareigas atlieka

kitas asmuo, paskirtas direktoriaus pavaduotoj o ugdymui.
5. Karjeros specialistas darbo vietoje laikosi darbuotojq saugos ir sveikatos,

priesgaisrinds saugos, elektrosaugos reikalavimq, darbo higienos nonnq, nedelsdama prane5a apie
nelaiming4 atsitikimq darbe, profesini susirgim4 ar avarijE direktoriaus pavaduotojui ugdymui ar
kitam jos igaliotam asmeniui.

6. Karjeros specialistas laikosi gimnazijos darbo tvarkos taisyklirl, darbo grafike
nustat5rto darbo ir poilsio reZimo.

7. Karjeros specialistas savo veikloje laikosi Lietuvos Respublikos istatymq,
vadovaujasi Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apra5u, gimnazijos direktoriaus isakymais,
darbo tvarkos taisyklemis, darbuotojq saugos ir sveikatos instrukcijomis bei nuostatais, taip pat
Europos Sqjungos parulmos fondo dokumentais, susijusiais su atliekamu darbu.

III. SIAS PAREIGAS EINANEIO DARBUOTOJO FT]NKCIJOS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias fi.rnkcijas:
8.1. skatina mokinius pai,inti savo asmenybes savybes, interesus, gabumus, igldZius ir jq

s4sajas su karjera;
8.2. sudaro s4lygas visiems mokiniams igyti naujq ir ugdyti turimas karjeros

kompetencijas: Zinias, gebejimus ir nuostatas apie save, mokymosi, savirai5kos ir darbo galimybes,
karjeros sprendimq priemim4, karjeros planavim4, derinim4 su kitomis gyvenimo sritimis ir
rcalizavim6 bei uZtikrina karjeros kompetencrjq ugdymo ilgalaiki poveiki bei tgstinum4; ugdo
mokiniq kompetencijas, kurios leistrl sekmingai (kryptingai) vystytt (pletoti) savo karjer4;

8.3. pletoja supratimq apie darbo galimybes ir karjer4, gilina gebejim4 analizuoti darbo
rinkos padeti;

8.4. ugdo pozrfyvi1nuostat4 mokymosi ir darbo (karjeros) atZvilgiu;
8.5. skatina gebejimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir

interesus su karjeros pasirinkimais;
8.6. i5ugdo gebejimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, sprgsti karjeros vystymo

(pletojimo) klausimus, priimti ir igyvendinti karjeros sprendimus;
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8.7. padeda mokiniui stiprinti savo s4moningum4, motyvacij4 ir atsakomybg uZ
sprendimus;

8.8. teikia kokybi5kas ir prieinamas karjeros paslaugas (ugdymo karjerai, karjeros
konsultavimo, karjeros informavimo), profesinio veiklinimo paslaugas mokyklos mokiniams.

9. Svarbiausios darbo funkcijos yra:
9.1. teikti asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais mokiniams;
9.2. organizuoti profesini veiklinim4 (pasitelkiant informacines sistemas ir kitas

priemones - paiintiruus vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su Svietimo istaigq atstovais,
darbdaviais ir kitais asmenimis);

9.3. teikti karjeros planavimui bei vystymui (pletojimui) reikaling4 informacij4
mokiniams ir kitai mokyklos bendruomenei;

9.4. stpaZindinti mokinius su informacija apie tos padios ir auk5tesnes pakopos-studijas,
Svietimo teikejus ir jq vykdomas mokymo ir studijq programas, priemimo taisykles;

9.5. supaZindinti su profesines veiklos ir uZimtumo sritimis, darbo rinka ir jos pokydiq
prognozemis (kvalifikacijq paklausa, atlyginimais);

9.6. i5siaiSkinti mokyklos bendruomends poreikius, susijusius su karjeros paslaugq
teikimu;

9.7. remiantis bendrais karjeros paslaugq sistemos tikslais ir uZdaviniais,
rekomendacijomis bei konkredios mokyklos poreikiais kartu su direktoriaus pavaduotoja ugdymui
parengti karjeros paslaugq teikimo plan?, kuriame suformuluojami trumpesnio ir ilgesnio periodo
karjeros paslaugq pletojimo tikslai ir uZdaviniai gimnazijoje;

9.8. teikti konsultacijas kitiems mokyklos mokytojams, specialistams ir administracijos
atstovams, padedant jiems integruoti ugdym4 karjerai !jq dalykus ir uZtikrinti kokybi5k4 karjeros
paslaugq teikim4 mokiniams;

9.9. vykdyti kitas su karjeros paslaugomis mokykloje susijusias funkcijas, jeigu tai yra
reikalinga sklandZiam karj eros paslaugq sistemos funkcionavimui.

10. Karjeros specialistas veikia Siuo btidu:
10.1. bendradarbiauja ir koordinuoja savo veiklas kartu su direktoriaus pavaduotoja

ugdymui, klasiq aukletojais ir kuratoriais;
10.2. i5kilus klausimams, i kuriuos atsakyti jis nekompetentingas, pasitelkia i pagalb4

kitus Svietimo pagalbos specialistus: socialinius pedagogus, psichologus ir kt.;
10.3. ugdymo karjerai procese pasitelkia mokyklos bendruomeng, Svietimo pagalbos

istaigas, darbdavius ir jq organizacgas, kitus socialinius partnerius, visuomenines organizacijas,
remejus ir kitas suinteresuotas grupes, siekdama uZtikrinti mokiniq poreikius atitinkanti ugdym4
karjerai.

IV. ATSAKOMYBE

ll. LieLmarit4 gimnazljos karjeros specialistas atsako uZ:

11.1. tinkamQ savo pareigq vykdyrn4, apra5yt4 Siame pareigybes apraSe ir Lietuvos
Respublikos teises aktuose.

11.2. emoci5kai saugios mokymo(si) aplinkos gimnazijoje puoselejim4, reagavimq i
smurt4 ir patydias pagal gimnazijos nustatyt4 tvark4;

1 1.3. asmens duomenq apsaugQ teises aktq nustatyta tvarka;
11.4. teising4 darbo laiko naudojim4;
11.5. Lalq, padarytq gimnazijai del savo kaltes ar neatsargumo.
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SusipaZinau ir vykdysiu:


